Oyane ldrettslag

Raaldsay - 4085 Hundvag

ARSM@TE I @YANE IDRETTSLAG - 2017

@yane Idrettslag avholder ordineert drsmote mandag 20. februar 2017 ki: 19:00. Metet blir
avholdt i idrettslagets lokaler pd Roaldsay Skole.

Saker til @rsmotet md vaere styret i hende senest mandag 6. februar 2017. Arsmotesaker kan
meldes inn p& e-post: gaui@lysenet eller pd telefon til styrets leder pd 918 79 551. Oppdatert
sakliste vil bli gjort tilgjengelig pé idrettslagets hjemmeside fra 13. februar 2017.
Idrettslagets hjemmeside: www.oyane.no

Forelepig sakliste:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.
2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til a underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets drsberetning, herunder eventuelle gruppedrsberetninger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
6. Behandle forslag og saker.
a) Nedleggelse av trampett-avdelingen, inkludert salg av trampett-utstyret
7. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift.
8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Engasjere revisor til @ revidere idrettslagets regnskap
10. Foreta felgende valg:
a) Nestleder
b) 4 styremedlemmer og ett varamedlem.
c) @vrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til G oppnevne representantene.
e) Valgkomite med 1 leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem.

For styret i Pyane Idrettslag

Lars Gaute @stebo, styreleder

Vedlegg: Valgkomitéens innstilling



Valgkomitéens innstilling 2017

Verv 2016 Forslag 2017

Leder Lars Gaute @stebe Lars Gaute @stebs (ikke pa valg)
Nestleder Kristin Smines Ann Therese Larsen (ny pad valg, 2 dr)
Sekretcer Lars Gravdal Lars Gravdal (gjenvalg, 2 dr)
Kasserer Trond Rosnes Eileen Hoyvik (ny pa valg, 2 dr)

Styremedlem

Hanne Grethe Kvamsae

@ystein Refseth (ny pd valg, 2 &r)

Styremedlem

Roy Gunnered

Ivar Saga Trane (ny pd valg, 2 ar)

Styremedlem

Tore Houeland

Tore Houeland (ikke pa valg)

Styremedlem

Tom Heine Tysse

Tom Heine Tysse (ikke pad valg)

Varamedlem Marit B. Hagland Roy Gunnered (ny pa valg, 2 ér)
Revisor Eileen Hayvik Trond Rosnes

Revisor Tone Gimre

Valgkomité Silje Ask Tysse (leder) Silje Ask Tysse (leder)

(innstilling fra styre)

Sten Rasmussen (medlem)
Laila Roaldsey (medlem)

Torger Gimre (varamedlem)

Sten Rasmussen (medlem)
Laila Roaldsay (medlem)
Torger Gimre (varamed|em)

Representanter til ting
og mater i
organisasjonsledd, iht §
15-11 (e) i DILs lov.
Innstillingen er at
drsmote gir styret
fullmakt til & oppnevne
representantene. Styret
vil felge prinsippene
beskrevet i hoyre
kolonne.

Generelt:

Styret vil benytte denne rekkefelge til @ oppnevne representanter til

generell representasjon:
1. Leder
2. Nestleder
3. Sekreteer
4. Kasserer
5. Styremedlem

Der hvor det kan/skal veere to representanter skal det veere én av
hvert kjonn, i rekkefalgen over for svrig.

Avdelingsspesifikt:

Styret vil oppnevne avdelingsledere som representanter for sine

respektive organisasjonsledd.




Oyane ldrettslag

Arsberetning for 2016

Styret
Styret i @IL har i 2016 bestdtt av:
Lars Gaute @stebo styreleder Avdelingsledere:
Kristin Smines nestleder Roy Gunnerod fotball
Lars Gravdal sekretcer Tom Heine Tysse hdndball
Trond Rosnes kasserer Tore Houeland innebandy
Tom Heine Tysse styremedlem Hanne Grethe Kvamsoe trampett
Tore Houeland styremedlem
Roy Gunnered styremedlem Valgkomite:
Hanne Grethe Kvamsoe styremedlem Silje Ask Tysse
Marit B. Hagland varamedlem Sten Rasmussen

Laila Roaldsoy

Torger Gimre (vara)

Styremeter

Det har blitt avholdt 5 styremater i 2016, Styret har veert fulltallig eller tilnermet fulltallig pd samtlige styremater og har hatt mange
gode diskusjoner. Styrematene har i stor grad veert fokusert omkring ordiner drift, men det har i dr blitt tydelig at @IL stdr foran et
valg om hvilket idrettslag vi ensker @ veere fremover. Flere lag pd fotball og hdndball har hatt utfordringer med d stille lag og de har
veert avhengig av @ ta med yngre eller eldre spillere for @ spille kamper. Trampetten har dessverre mdtte legge ned, da vi har manglet
den nodvendige trenerkompetansen, Innebandyavdelingen har ogsa hatt sine utfordringer.

Styret vil foresld en del tiltak pd drsmote i 2017 for d bidra til at @IL skal fortsette d veere et samlingspunkt pd Bjornoy, Roaldsoy og
Ormoy - hvor inkluderende fysisk aktivitet for barn pd Roaldsoy skole er hovedprioritet.

Administrasjon
Styret vil oppfordre alle medlemmer til G benytte seg av vdre samarbeidspartnere. P& Sport1 i Hundvdgkrossen far medlemmene gode
rabatter og idrettslaget far fordeler etter hvor aktiv medlemmer har benyttet Sporti.

Hjemmesiden har fungert mye bedre etter overgang til ny plattform, men det er viktig at denne markedsfores og benyttes mer aktivt.

Ellers forloper administrasjonen av medlemmer gjennom bruk av Medlemsnett sveert bra. Det er gjennomgdende hoy kvalitet og korrekt
bruk av Medlemsnett fra de fleste lagledere.

Medlemmer

Medlemstallet har i 2016 falt dramatisk. En nedgang var forventet og varslet i drsberetningen for 2015. Den dramatiske nedgangen
skyldes faorst og fremst at fakturering ble endret fra varen for alle grupper til d folge gruppenens sesongstart. Dette ble gjort fordi
inne-idrettene som starter pd hosten forst fikk medlemskontingenten ved sesongslutt (vdren). De medlemmene som da ikke skulle
fortsette betalte ikke kontingenten ndr denne forfalt (fordi sesongen var over). Endringen vil kun fd en engangseffekt, men siden
trampetten la ned etter sommeren, ett hdndballag gikk over til Hundvdg etter sesongslutt og ett innebandylag har slitt med & starte opp
etter sommeren sd blir utfallet pd medlemsmassen dramatisk. I tillegg sd blir klassene p@ Roaldsoy skole mindre, og dette pdvirker
naturligvis medlemstallet.

Det forventes en fortsatt nedgang i 2017 som folge av feerre barn pd Roaldsoy skole, seerlig pd «smdtrinnet». De fleste pd stortrinnet
vil i lopet av 2017 gd over til Hundvdg FK og Hundvdg HK pd grunn av for fd spillere til 4 stille lag. Dette gjelder drskullene 2004 og
2005. Det er fortsatt mange utovere som deltar i flere av idrettslagets aktiviteter og styret vil se pd muligheten for d samordne dette
pd en slik mdte at alle elever pd Roaldsey skole onsker d delta i @IL. Disse telles naturligvis bare én gang, men betyr at aktiviteten i
idrettslaget er hoyere enn medlemstallet skulle tilsi. Trivelige lagledere, et stadig fokus pd miljo og inkludering, og lav kontingent er
faktorer som skaper trivsel og et trygt miljo.

Grasrotandelen

I 2016 har @IL mottatt kr. 37.021 (kr. 42.572 i 2015) fra Norsk Tippings Grasrotandelen. Styret takker alle tippere som har satt opp
@yane IL som Grasrotmottaker og oppfordrer alle som har anledning om & legge @IL til som Grasrotandelmottaker. Dette koster deg
som tippespiller has Norsk Tipping ingenting, men gir en flott inntekt til idrettslaget. Ta kontakt med én i styret dersom du onsker hjelp
til dette.

Laglederfest
Det ble avholdt en vellykket drsfest for lagledere, styremedlemmer og ceresmedlemmer i oktober.



17. mai

Tradisjonen tro stod idrettslaget sammen med husstyret pd Strandheim og 7. klasse for 17, mai arrangementet pd Roaldsoy. OILs
bidrag er gjennomfering av aktiviteter og hjelp til rydding. @IL stilte som vanlig kiosken sin og lokalene sine til disposisjon for 17. mai
komitéen. Alt overskudd fra arrangementet gdr til HUSET (Strandheim). Takk til dere som stilte opp pd vegne av idrettslaget!

Felles sommeravslutning for skole, skolekorps og idrettslag

Arets felles sommeravslutning ble arrangert av @IL. Underholdningsinnslagene var varierte med bidrag fra skole, skolekorps og
idrettslag. Mot slutten av arrangementet ble det holdt utlodning. Det ble nok en gang en flott avslutning av skoledret og en fin
markering for idrettslaget. Dette er en god tradisjon som styret gjerne vil fortsette med fremover.

Dyabud
Bud har veert dpen pd stort sett alle hjemmekamper pd SR-Bank banen i 2016. Lagledere og medlemmer av styret har mottatt flere

positive tilbakemeldinger om bud fra besckende lag, Styret hdper kiosktilbudet blir like godt ivaretatt neste ar og ensker @ legge til
rette for sunne alternativer og gratis kaffe.

000000000000000000000000000000000

Arsberetning - @konomi
I 2016 har @IL mottatt kr. 37.021,- i grasrotmidler fra Norsk Tipping.

Idrettslagets okonomi er tilfredsstillende. Arsregnskapet viser et overskudd pd kr. 105.885,- som er kr. 103.885,- bedre enn
budsjettert. Pd inntektssiden har det vaert en okning i tilskudd fra sentrale idrettsorgan, i tilskuddene fra Stavanger kommune samt fra
vdre sponsorer. Totalt sett er imidlertid inntektene kr. 28.500,- lavere enn budsjettert noe som i all hovedsak skyldes nedgangen i antall
medlemmer og dermed den betalte medlemskontingenten. Reduksjonen i medlemskontingenten er imidlertid mer enn oppveiet av lavere
kostnader enn det som var budsjettert. Dette fordeler seg forholdsvis jevnt over pa alle kostnadsarter.

Idrettslaget har et bankinnskudd pd kr. 863.355,- per 31.12.2016 (kr. 761.912 - per 31.12.2015).

Inntektene utgjorde totalt kr. 358.454 i 2016. Disse fordeler seg med 23 % fra medlemskontingent, 30 % fra of fentlige tilskudd, 10 %
fra sponsorer og samarbeidspartnere og resterende fra salg av kioskvarer, Grasrotandel og momskompensas jon.

Idrettslaget drives pd dugnad av frivillige som legger ned et betydelig antall timer av sin fritid, Kostnadene i de fleste avdelingene er
sdledes moderate,

Trond Rosnes, Kasserer
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Arrangementer
Den nye modellen med prosjektbaserte arrangementer har fungert bra. Nestleder har et koordinerende ansvar for idrettslagets

overordnede arrangementer, mens hver avdeling avvikler sine egne arrangementer. Organiseringen fremgdr for ovrig av @ILs oppdaterte
organisasjonsplan, Foreldre i @yane IL har ogsd i dr veert sveert positive til & bidra med hjelp! Arrangementer gjennom dret har blant
annet inkludert hdndballturneringer, sommeravslutning, 17. mai, fotballavslutning, @yabud og drsfest for lagledere.

Styret v/ nestleder
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Fotball
Fotballgruppen i @IL har i 2016 sesongen bestdtt av 2/3 klasse, 4-7 klasse. I lopet av hosten 2016 har -05 og -04 lagene flyttet over til

Hundvdg FK. Det vil for 2017 sesongen veere lag i 2, 3 og 4 klasse, sd vi vil merke en stor nedgang i antall medlemmer i fotballavdelingen
fra og med neste sesong. Hvert lag har deltatt i RFK sitt serieoppsett og 3 turnerninger hver. Dette er planen for 2017 d fortsette med
dette, og kanskje supplere med 1 turnering til.

Stor aktivitet i 2016 som i 2015, og kjempeivrige unger har gjort det til nok en vellykket sesong, Dette hadde ikke veert mulig med den
innsatsen som legges ned av alle foreldre og andre som hjelper til i @yane IL.

Jeg vil pd vegne av styret i DIL takke alle foreldre for innsatsen og rette en spesiell takk til folgende personer:

Stian Roisland, Lars Arve Wilhelmsen, Havard Haslerud, Inger Ferland, @ystein Refseth, Ketil Johansen, Borge Lund, Bjarne S. Hviding,
Kent Redder, Espen Solvik, Sturla Haslerud, Christine Asbjornsen, Annita Tveit. Arild Knarvik, Kjetil Sinnes og Hilde Frick som har
passet pd at Bud har gdtt sin gang.

Vi hadde ikke greid det uten dere; tusen takk!

Roy Gunnered, Leder Fotballavdelingen
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Trampett
Trampetten hadde en utfordrende siste del av sesongen 2015/2016 og valgte ikke d starte opp etter sommeren 2016. Arsaken er

manglende trenerkompetanse og utfordringer med d skaffe trenerkompetanse fra personer utenfor klubben. Dette skyldes bl.a. at man



ikke far tilfredsstillende treningstider i neermiljeet, og dermed slutter flere barn samt deres foresatte slik at det stadig ma
rekrutteres nye med liten eller ingen kjennskap til trampett.

Styret vil derfor foresld for drsmote at trampettavdelingen legges ned og utstyret selges.

Pd vegne av styret,
Lars Gaute @stebo
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Handball

For sesongen som avsluttet varen 2016 besto hdndballavdelingen av en minihandballavdeling (1-3. klasse), 1 lag for jenter 9, 1lag for
gutter 9, 1 lag for jenter 10, 1 lag for gutter 11 og 1 lag for jenter 11. Flere lag samarbeidet pd tvers av aldersgrenser for d kunne stille
lag.

Fra hesten 2016 har jenter 11 (nd J12) gdtt over til Hundvdg HK (HHK) og i lopet av hosten har de fleste @IL lag inngdtt samarbeid med
HHK for @ kunne stille lag. Det har vist seg utfordrende d beholde lagene ndr de gdr over til spill pd stor bane og styret har inngdtt en
samarbeidsavtale med HHK om at @IL Hdndball skal vaere en «rekrutteringsklubb» for HHK for barn bosatt pd Bjernoy, Roaldsey og
Ormoy. I praksis betyr dette at @IL fremover kun vil ha minihdndball (1-3 kl.) og 4. kl lag. Spillerne trener og spiller sammen med HHK,
men er medlemmer i ZIL.

Minihandballavdelingen deltar i en hdndball-ring bestdende av 4-6 lag, hvor det arrangeres 4 turneringer i lopet av sesongen. De eldre
lagene har deltatt i aktivitetsserier hvor det avholdes manedlig spilldager. De eldre lagene deltok pd Cameron Cup i Kristiansand vdren
2016.

Jeg vil pd vegne av styret i DIL takke alle foreldre for innsatsen og rette en spesiell takk til laglederne;

Stine Henriksen Coll, Eileen Hoyvik, Gunn Monica Forland, Hilde Frick, Nina Marie Haugom, Bente Smith Roisland, @ystein Sirevdg, Silje
Ask Tysse, Hege Haslerud, Karen Eide Gravdal, Lars Gravdal, Lill Teigen, Leiv Andre Tysse, Stian Roisland, Havard Sceverud og Bente
Steinsland Tysse.

Vi hadde ikke greid det uten dere; tusen takk!

Tom Heine Tysse, Leder Handballavdelingen
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Innebandy
@IL Innebandy avsluttet 2015/2016 sesongen med ett senior-lag og to aldersbestemte lag. Seniorlaget har hatt god oppslutning pa

treninger og kamper ogsd for sesongen som startet hosten 2016. Laget ligger greit plassert i serien midtveis i 2016/2017 sesongen. 616
laget opplevde dessverre at mange av utaverne ikke fortsatte med innebandy ved oppstart hosten 2016 og laget besluttet derfor d
trekke seg i desember 2016. G13 laget har et stabilt antall spillere og deltar for fullt i serien. Det ble startet opp lag for 1- 6 klasse
hosten 2016 og det er nd ca 30 barn med & trener og med mange ivrige foreldre som trenere.

Jeg vil pd vegne av styret i @IL takke alle foreldre for innsatsen og rette en spesiell takk til laglederne;
Kjetil Jensen, Per Willy Haie, Karsten Haga, Jan Kristiansen og Rune Evjeberg (og alle nye lagledere pa 1-6 kl.).
Vi hadde ikke greid det uten dere; tusen takkl

Tore Houeland, Leder Innebandyavdelingen
000000000000000000000000000000000

Arsberetning - Minimix
Minimix trente hver onsdag ut vdaren 2016, men det har ikke lykkes styret d skaffe nye trenere fra hosten 2016. Aktiviteten er dermed

satt pd pause i pdvente av at nye ledere melder seg.

Styret
000000000000000000000000000000000

for Styret i @yane Idrettslag

Roaldsey, 20.02.2017

Lars Gaute @stebo
styreleder
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@yane Idrettslag

Konto Tekst

1500

1920
1922
1923

8800

2050

Eiendeler
Omlgpsmidler
Fordringer

Kundefordringer

SUM Fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, driftskonto
Bankinnskudd, sparekonto

Bankinnskudd, kunstgressbane konto

SUM Bankinnskudd, kontanter o.l.

SUM Omlepsmidler

SUM Eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Over-/underskudd

Udisponert arsresultat (overskudd)

SUM Over-/underskudd
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital
SUM Opptjent egenkapital
SUM Egenkapital

SUM Egenkapital og gjeld

Balanse

Periode: 1-12
Regnskapsar: 2016

Inngaende
balanse

15 579,45

15 579,45

114 059,23
643 749,45
4 103,00

761 911,68
777 491,13

777 491,13

0,00

0,00

-7T77 49113
-777 491,13
-777 491,13

-777 491,13

daTax Foreningsgkonomi Standard Versjon 12.1.2970 - 09.01.2017 00:31

Dato: 09.01.2017

Side: 1

Reelt
i periode

4 441,61

4 441,61

96 309,42
9 230,00
-4 096,00

101 443,42
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Fastsettelse av medlemskontingent og treningsavgift

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmgtet som egen sak jfr. idrettslagets lov. Arsmgte fastsetter at
medlemskontingenten for 2017 for @yane IL skal vare kr. 100.

I tillegg fastsettes treningsavgift som felger:

Fotball: kr. 500

Handball: kr. 500

Innebandy: kr. 500 for barn/ungdom og kr. 700 for senior

Ingen skal betale mer enn én treningsavgift, det vil si dersom man deltar i mer enn en aktivitet sa
betales kun den hgyeste treningsavgiften og ikke dobbel.

Medlemskontingenten gir medlemmet rett til & delta i alle aktiviteter i @ILs organisasjon, men arsmgte
gir styret mulighet til 3 vedta at en avdeling eller et lag tillegges en treningsavgift. Eventuelle
treningsavgifter utover det som er besluttet pa arsmgte (se ovenfor) er beskrevet i @IL sin
organisasjonsplan.

Betalt medlemskontingent gir ogsa medlemmer over 18 ar sammen med ektefelle, samboer eller
kjeereste anledning til 3 delta pa idrettslagets arsfest.
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Innledning

@IL sin organisasjonsplan er utarbeidet for & gi en oversikt over idrettslagets organisasjon, regler og
retningslinjer. Planen skal hjelpe styremedlemmer, lagledere og medlemmer med & forsta idreltslagets
oppbygning, hvilke rettigheter og plikter man har og hvordan idrettslagets ulike arbeidsoppgaver
fordeles i @IL. Definisjonen av lagleder i @IL er «trener, hjelpetrener, oppmann og alle andre
funksjoner tilknyttet det & trene og organisere et lag».

Lagledere som ikke etterlever @IL sin lov og organisasjonsplan skal farst bli bedt om 4 justere sin
adferd til & etterleve disse forannevnte styrende dokumenter, men kan ved gjentatte eller grove brudd
bli fratatt sin oppgave som lagleder. En slik beslutning fattes av styret. Ankeinstans for en slik
beslutning er Rogaland Idrettskrets.

Organisasjonsplanen er et levende dokument som av styret kan forandres mellom arsmetene, men
planen kan ikke endres til & vaere motstridende til @ILs lov og overordnede organisasjonsledds lover.

Idrettslaget skal hovedsakelig informere medlemmene via nettsiden (www.@yane.no).

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn: @yane Idrettslag

Stiftet: 07.06.1957

Idrett: Fleridrettsklubb

Postadresse: Bjerneygeilen 13A, 4085 Hundvag
E-postadresse: medlem.oil@solkraft.no
Bankkonto: 3201 60 07993

Bankforbindelse: SR-Bank

Internettadresse: WWw.ayane.no
Organisasjonsnummer i Brannaysundregisteret: 987160756

Anleggsadresse: Nordvikveien 23A, 4085 Hundvag
Telefon: 818 79 551

Tatt opp som medlem i NIF: 02.07.1957 (se ogsa «Historikk»)
Registrert tilknytning til: Rogaland idrettskrets

Registrert tilknytning til: Stavanger idrettsrad
Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL11030068

Arsmetemaned: Februar

Historikk

@yane IL ble stiftet 7. juni 1957 som et idrettslag med én aktivitet, fotball. @ILs medlemmer ved
stiftelsen var 32 personer (menn) over 17 ar og 28 personer (gutter) under 17 ar. |drettslagets leder
var Tor Hebnes Roaldsey. @IL ble tatt opp som medlem i NIF 2. juli 1957,

Historien frem til 1974/1975 er litt uklar, fordi det foreligger et brev fra NIF 4. desember 1974 om at
@IL var medlem frem til 1966. Dette brevet er svar pa @ILs seknad til NIF datert 24. november 1974
hvor det opplyses at ny stiftelsesdato er 12. november 1974. @IL hadde da 72 medlemmer over 17 &r
(42 menn og 30 kvinner) og 58 medlemmer under 17 ar (35 gutter og 23 piker). Idrettslagets leder var
Kenneth Roaldse. @IL ble gjenopptatt i NIF 10. januar 1975.

@GIL har siden 1975 tilrettelagt for ulike aktiviteter, men med fotball som grunnpilaren i idrettslaget. |
perioderde-senere-ar har de-andre aktiviteterne ekt sin medlemsmasse-betydelig, blant annet pa
grunn av muligheten til & delta pa alle idrettslagetsde-uhike aktiviteterne ved kun & betale én
medlemskontingent.

Idrettslaget teller na ca. 2500 medlemmer og tilbyr fotball, handball: og innebandy-eg-trampett.
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Formal

@IL skal veere en apen og demokratisk organisasjon der formalet er a drive idrett organisert i Norges
idrettsforbund og olympiske- og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrat, Iojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge
pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og eerlighet. Idrettslaget er selveiende og
frittstdende med utelukkende personlige medlemmer,

Visjon
«Trivsel og fysisk aktivitet i et trygt milje for barn og unge»

Verdigrunnlag

Verdigrunnlaget forteller om levereglene i en organisasjon. | @IL har vi valgt felgende verdier:

v Glad mestring
v Likeverd

v Milje

v Fair Play

Felles verdier er viktig for @IL og danner utgangspunkt for felles:
- leveregler i styret
- leveregler for lagledere
- foreldrevettregler
- spilleregler i et lag

Virksomhetsidé

@IL har som hovedformal 4 tilby idrettsaktiviteter for barn og ungemed ulgangspunktibarm og-unge
pa Bjernay, Roaldsey og Ormay. Idrettslaget kan sekundaert tilby idrettsaktiviteter til barn og unge
som ikke er tilknyttet disse tre @yene der hvor dette ikke kommer i konflikt med idrettslagets
hovedformal eller hvor dette ikke medferer vesentlig ekstra arbeidsbelastning for styret.
Idrettsaktiviteter for-unge voksne og for voksne kan ogsa-tillates der hvor dette ikke kommer i konflikt
med hovedformélet eller hvor dette ikke medfarer vesentlig ekstra arbeidsbelastning for styret.

Idrettslaget @ensker & skape et positivt og trygt milja for barn og unge pa Bjerngy, Roaldsgy og Ormey
og Hundvag bydel foravrig. Dette oppnas ved & tilby et inkluderende idrettslag med lav brukerterskel.
Alle skal gis en mest mulig lik mulighet for & delta i idrettsaktiviteter | @IL, uavhengig av @konomisk
situasjon. Det er en malsetting & holde medlemskontingenten lav og holde én medlemskontingent selv
ved deltakelse i flere av aktivitetene som @IL tiloyr.

Idrettslaget skal styres pa en slik mate at det ivaretas en sunn ekonomi. Likeledes skal de akonomiske
rammene vaere noenlunde lik for de ulike avdelingene (hensyntatt antall medlemmer i avdelingene),
men i enkelte tilfeller kan det fravikes fra dette - etter vedtak pa arsmete eller i styret.

Medlemmer kan seke styret om redusert eller frafalt mediemskontingent og/eller treningsavagift for
medlemmer som ellers ikke har gkonomisk anledning til & vaere medlem i idrettslaget En slik sgknad
skal stilles til styrets leder og innvilges eventuelt av leder—nestieder og kasserer i fellesskap - og er
konfidensielt for alle andre i og utenfor idrettslaget{med-unntak-av-lagleder-dersom-saknad-ersendt
avigiennom lagleder).
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ROLLER 20176

Rolle Navn

Styret — leder Lars Gaute @steba

Styret — nestleder Kristin-SrinesAnn Therese Larsen
Styret — sekretasr Lars Gravdal

Styret — kasserer

Trond-RosnesEileen Hoyvik

Styret — styremedlem

Rey-Gunneradlvar Saga Trane

Styret — styremedlem

Tore Houeland

Styret — styremedlem

Tom Heine Tysse

Styret — styremediem

stein Refseth

Styret — varamedlem

Marit HaglandRoy Gunnergd

Avdelingsleder - fotball

Rey-Gunneradlvar Saga Trane

Avdelingsleder — handball

Tom Heine Tysse

Avdelingsleder — innebandy

Tore Houeland

Hanne Grethe Kvamsae

Valgkomité — leder

Silje Ask Tysse

Valgkomité — medlem

Laila Roaldsey

Valgkomité — medlem

Sten Rasmussen

Valgkomité — varamedlem Torger Gimre
Revisor 1 EHeen-HayvikTrond Rosnes
Revisor 2 Tone Gimre
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Arsmotet

Arsmatet er idrettslagets hoyeste myndighet.

Arsmatet blir avholdt én gang i ret (i februar).

Innkalling til &rsmotet skal skje minst én maned far &rsmatet avholdes.

Innkalling annonseres pa @ILs hjemmeside www.@yane.no

Innkomne forslag skal vaere styret i hende senest 2 uker fer &rsmetet og sakspapirene gjares
tilgjengelig pa @ILs hjemmeside senest én uke fer drsmate.

Arsmatet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for medlemmer under 15 ar.

Arsmetet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som @nsker & bli med & bestemme
hvordan klubben skal drives bar stille pa arsmetet.

Arsmatet skal gjennomfares slik det er fastsatt i lovens arsmeteparagraf.

Styret

QDILs styre bestar av Leder, Nestleder, Sekreteer, Kasserer, fire styremedlemmer og ett varamedlem.
Styret skal settes sammen i henhold til @ILs lov, merk szerskilt § 5 «Kjennsfordeling». Styret skal;
v

LNEN

S R

Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mél- og strategiarbeid, budsjett og regnskap
samt oppgaver beskrevet i NIFs lover og @ILs egen lov. Styret har ansvar for at det finnes
retningslinjer for aktiviteten i klubben.

Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmete eller andre overordnede
idrettsmyndigheter.

Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad.

Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent 0.a.) og fordele disse etter plan og godkjent
budsjett.

Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

Styret er juridisk ansvarlig for lagets skonomi

Styret er ansvarlig for & sette opp budsjett far drsmatet

Alle innkjep utenfor budsjett skal godkjennes av leder, nestleder og kasserer i sammen
Alle fakturaer skal attesteres av 2 personer,; den som har bestilt varen og styreleder

Alle reklame-/sponsoravtaler skal godkjennes av styret, og en avdeling eller et lag kan ikke
innga egne avtaler uten godkjennelse fra styret.

Styrets medlemmer har taushetsplikt vedrerende saker behandlet i styret. Det vil si, styrets
medlemmer skal ikke gjengi diskusjoner eller formidle informasjon omkring saksbehandling i styret,
herunder gjengi andre styremedlemmers syn/stemme i en sak. Alle i styret kan naturligvis informere
om vedtak som styret har gjort.

Leder

¥ erklubbens ansikt utad og klubbens representant i mater og forhandlinger, inkludert inngaelse
av reklame-/ og sponsoravtaler

¥ star for klubbens daglige ledelse; koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet

¥"innkaller til styremater, forbereder saker og leder motene

¥ anviser utbetalinger sammen med kasserer (dersom nestleder er forhindret)

v skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer eller annen forespurt
informasjon/bekreftelse sendes inn til krets- og forbund og/eller meldes til overordnede
instanser innen gitte frister

v"utnevner representanter til ting, meter i organisasjonsledd etc i henhold til falgende
retningslinjer: Leder skal utnevne de representanter som ansees best & ivareta @iLs
interesser i de gjeldende saker og ved to eller flere representanter sa skal begge kj@nn veere
representert. Ved generelle saker som angar @IL sa skal man seke & felge denne
rekkefalgen: Leder, Nestleder, Sekreteer, Kasserer, Styremedlem og varamedlem

Nestleder

¥ fungerer som leder under leders fravaer

¥ bista leder

¥ er styrets ansvarlig for kontroll av politiattester
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¥ anviser utbetalinger sammen med kasserer
v" utnevner arrangementsansvarlige i henhold til klubbens arrangementsplan

Sekretar

fare referat fra styremater

¥ ta seg av inngdende og utgdende post, samt eventuell arkivering

¥ lage oversikt over styrets medlemmer, og legge ut pa idrettslagets hjemmeside
v utforme og sende seknader vedrarende tilskudd og treningstid
v
v

<

er styrets ansvarlig for fordeling av treningstider
er ansvarlig for idrettslagets internettside, inkludert ansvarlig for & legge ut styrets informasjon

Kasserer

disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

har kjennskap til kontoplan og farer regnskap i henhold til denne

anviser utbetalinger sammen med nestleder

har til enhver tid oversikt over lagets skonomiske situasjon og falger opp denne
sette opp arsregnskap ved arsslutt og paser at dette blir revidert til arsmatet
krever inn kontingent fra medlemmer

er administrator for Medlemsnett

igangsette og sammenstille budsjettforslag

LK ASSNNN

Styremedlemmer
v maelter pa styrets mater
v tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak
¥ kan veere valgt til spesielle oppgaver

Avdelingsledere

serge for at budsjett i avdeling holdes innenfor rammene gitt av styret

sarge for samordnet pamelding av lag til serie og cuper

serge for at alle lagledere fremviser godkjent politiattest til styrets representant

s@rge for at avdelingens utstyr ivaretas, og eventuelle feil rettes innenfor rammer gitt av styret
informere lagledere om informasjon fra krets, turneringer, kurs, etc

sarge for at lagene oppfyller sine forpliktelser vedrarende arrangementer

s@rge for at aktiviteter i arshjul utferes i henhold til plan

utarbeide og vedlikeholde detaljerte oppgaveoversikt for laglederne

s@rge for at alle lagledere benytter Medlemsnett aktivt ift medlemsregistrering

R R N R SN NEN

Revisorer
v" Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens
regnskaps- og revisjonsbestemmelser. Ytterligere informasjon finnes i NIFs lov, kapittel 4
eller pa http /iwww lovdata no/niff/hiff-2007 1128-0002 htm#map004

Valgkomité
¥v' Valgkomitéen har en viktig oppgave, og skal serge for rekruttering av profesjonelle, positive og
motiverte personer til idrettslagets styret.

Regnskap

Idrettslaget skal fare et regnskap der hver avdeling har eget avdelingsregnskap i regnskapet, dette i
henhold til regnskapsloven. Alle inn- og utbetalinger skal ga gjennom klubben sin konto, og det er ikke
lov & sette penger som tilherer idrettslaget inn pa personlige kontoer. Blir det brukt personlige kontoer
og vedkommende ikke kan gjere rede for penger som er kommet inn kan det regnes som underslag
av medlemmer sine penger.

Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom idrettslaget.
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Avdelingene

DIL er et fleridrettslag med de til enhver tid vedtatte avdelinger (p.t fotball, handball; og innebandy-eg
trampett).

Avdelingene ledes av en avdelingsleder, men har ikke eget styre. Det er @nskelig, men ikke pakrevd at
avdelingsleder for hver avdeling sitter i styret. De avdelingene som ikke har en avdelingsleder som er
representert i styret kan delta pa styremater, men har ikke stemmerett.

Fotball

DIL tilbyr fotball primeert for 1-7 klasse med forbehold om nedvendig foreldreinnsats pa trener- og
oppmannsiden. Barn som gar i samme klasse pa skolen spiller ogsa pd samme lag i @IL, med unntak
av hospitering hvor dette er godkjent av begge lags lagledere samt avdelingsleder.

Trening foregar hele aret med utetrening fra mars til oktober og innetrening fra november til mars, men
med forbehold om veer - slik at bade innetreningstiden og utetreningstiden kan justeres i forhold til
vaerforholdene. | deler av tiden kan det vaere inne- og utetrening samtidig.

Trening og kamper foregar pa SR-Bank banen ved Roaldsey skole.

Alle lag skal ha en oppmann. Denne skal vaere ansvarlig for alle administrative oppgaver omkring det
a drive et lag, inkludert:
v" Motta og distribuere informasjon fra avdelingsleder
¥ Melde pa lag til serie og cup (via avdelingsleder)
v Sette opp og levere vaktliste for @yabua for gjeldende lag-Dette-leverestil @IL sin ansvarlig for
@yabua
¥ Kommunisere kampoppsett og annen info til foreldre/foresatte
¥ Pése at laget har nedvendig utstyr og at utstyret ivaretas pa en forsvarlig mate. Eventuelle
mangler meldes til avdelingsleder

Handball

@IL tilbyr handball primeert for 1-7 klasse med forbehold om nedvendig foreldreinnsats pa trener- og
oppmannsiden, Barn som gar i samme klasse pa skolen spiller ogsa pa samme lag i @IL, med unntak
av hospitering hvor dette er godkjent av begge lags lagledere samt avdelingsleder.

Trening foregar fra start av skolearet og avsluttes i mai/ juni. Trening og kamper foregar i
Hundvaghallen_og/ eller-mentrening forde-minste foregari gymsalen pa Roaldsey skole

Alle lag skal ha en oppmann. Denne skal vaere ansvarlig for alle administrative oppgaver omkring det
& drive et lag, inkludert:

. Motta og distribuere informasjon fra avdelingsleder

. Melde pa lag til serie og cup (via avdelingsleder)

. Organisere kiosksalg og dommere ifm turneringer eller kampdager (i Aktivitetsserie gis
kiosksalget vanligvis til Hundvag HK).

. Kommunisere kampoppsett og annen info til foreldre/foresatte

. Pé&se at laget har nedvendig utstyr og at utstyret ivaretas pa en forsvarlig mate. Eventuelle

mangler meldes til avdelingsleder

Innebandy
@IL tilbyr innebandy for alle aldre med forbehold om nedvendig foreldreinnsats pa trener- og
oppmannsiden, Barn som gar i samme klasse pa skolen spiller ogsa pa samme lag i @IL, med unntak
av hospitering hvor dette er godkjent av begge lags lagledere samt avdelingsleder.

Trening foregar fra start av skoledr og avsluttes i mai/ juni.
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Trening og kamper foregar i Hundvaghallen.

Alle lag skal ha en oppmann. Denne skal vaere ansvarlig for alle administrative oppgaver omkring det
a drive et lag, inkludert:

. Motta og distribuere informasjon fra avdelingsleder

Melde pa lag til serie og cup (via avdelingsleder)

Organisere kiosksalg og dommere ifm turneringer eller kampdager

Kommunisere kampoppsett og annen info til foreldre/foresatte

Pase at laget har nedvendig utstyr og at utstyret ivaretas pa en forsvarlig mate. Eventuelle
mangler meldes til avdelingsleder

@ltitbyr-trampett-for barn-o
trener—og-oppmannsiden-

—Kom isere-nadvendig-info-omknng-trening-og-konkurran
~— Pase-atlaget-harnsdvendig-utstyrog-at-utstyret-ivaretas pa-en-forsvarlig- mate Eventusiie

mangler meldes til avdelingsleder
Minimi
| tlleag 4l de fire ovennevnte avdelingenesa-tibyrBH—«Minimix» som 87 lek og aklivitel + gymsalen
A s _
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Medlemskap

Medlemskap i @IL er farst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.
For & ha stemmerett og vaere valgbar ma et mediem ha veert tilsluttet idrettsiaget i minst 1 maned og
ha betalt kontingent, samt vaere over 15 ar.

Medlemskap i @IL kan opphere ved utmelding, strykning eller eksklusjon. Utmelding skal skje skriftlig
og far virkning nar den er mottatt.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar. Medlem som strykes
kan ikke tas opp igjen far skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt
to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphar ved strykning fra idrettslagets side.

Ved innmelding skal medlemmene eller deres foresatte opplyse felgende til oppmann: navn,
fodselsdato, adresse, e-post, mobilnummer og eventuelt navn pa foresatte. @IL benytter Medlemsnett
for medlemshandtering, inkludert fakturering.

Medlemskontingent blir sendt ut fra klubben sin kasserer, ingen avdelinger sender ut egne regninger.

Aresmedlemmer

@ILs hayeste hedersbevis, Zresmedlemskap, kan tildeles et medlem som:

Har utfert usedvanlig fortjenestefullt arbeid for foreningen gjennom mange ér, eller i en spesiell sak
som har fatt stor betydning for foreningen. Eller til et medlem som gjennom mange &r, sa vel sportslig
som administrativt, har betydd svaert mye for milj@, samhold og trivsel i foreningen.

Arsmete kan oppnevne en aresmedlemskomite bestidende av leder og to medlemmer. Komiteens
medlemmer skal sa langt det er mulig veere valgt blant tidligere utnevnte seresmedlemmer. Komiteens
arbeid skal vaere konfidensielt. Hvis den mener noen av foreningens medlemmer er verdige til denne
utmerkelsen, sender den sin innstilling, som skal vaere enstemmig og begrunnet til styret. Styret kan
selv ogsa innstille kandidater, enten til eeresmedlemskomitéen eller til &rsmete. Behandlingen av
innstillingen skal skje i et sa fulltallig styremete som mulig, veere konfidensiell og enstemmig.

Arsmepte utnevner eeresmedlemmer etter innstilling fra aeresmedlemkomiteen eller styret Utnevnelsen
skjer ved farste passende anledning.

/Eresmedlemmet betaler ikke arskontingent, og skal ha fri adgang til alle-arrangementer i idrettslagets
regi.

Medlemskontingent og Treningsavgift

Medlemskontingenten fastsettes pa drsmetet som egen sak jf. idrettslagets lov. For 2017 er
medlemskontingenten kr. 100

Arsmete har videre fastsatt at treningsavaqift for de ulike avdelingene skal vaere som felger;
Fotball: kr. 500

Handball: kr. 500

Innebandy: kr. 500 for barnfungdom, men kr. 700 for senior

Medlemmer skal kun betale én treningsavaift selv om man deltar i flere aktiviteter.

Arsmete har videre gitt Sstyret i @IL muligheten til & Ileqgekan-velge-at en avdeling eller ett (eller flere)
lag Hillegg-ti-mediemskeontingent skal-betale-treningsavgift dersom det er saerskilte utgifter knyttet til
vedkommende avdeling eller lag. Styret-harvediaitatfalgende avdelingllagskal-hatreningsavgift:

Frampett— k400 {pga-utgfter bl trener)
ere-fra-det-dret-de-fyller13-3r-{pga-at @IL betalergrunnlisensenfor

utever tilinnebandyforbundet)
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————— K+ 6b5forutavere fra det dret-de fyller18-ar{pga @ik grunnlisensenforutaver tl
innebandyforbundet)

Medlemmer kan seke styret om redusert eller frafalt medlemskontingent og/eller treningsavgift for
medlemmer som ellers ikke har skonomisk anledning til & vaere medlem i idrettslaget. En slik seknad
skal stilles til styrets leder og innvilges eventuelt av leder—restieder og kasserer i fellesskap — og er
konfidensielt for alle andre i og utenfor idrettslaget-{med-unntak-av-lagleder-dersom-saknad-ersendt
avigiennom-lagleder).

Praktiske opplysninger

Dugnad
@IL har ingen ordinaere dugnader slik som fks. loddsalg og salg av artikler.

Medlemmer i @IL og/ eller deres foresatte forventes & utfare de oppgaver som er dem tildelt av
arrangementsansvarlige for aktuelle arrangementer (sommeravslutning, turneringer, @yabua etc). Den
som har fatt tildelt en oppgave er selv ansvarlig for & finne en erstatter dersom man er forhindret fra &
utfere sin oppgave.

Forsikring

Idrettsforsikring for barn
Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi er forsikret opp til de blir 13 ar.

Klubbforsikring

Sammen med If Skadeforsikring har NIF utviklet en egen klubbforsikring som er tilpasset klubbenes
forsikringsbehov. @IL har valgt & kj@pe denne forsikringen, som inkluderer:

Ansvarsforsikring

Produktansvarsforsikring

Kriminalitetsforsikring

Styre- og ledelsesansvarsforsikring

Kollektiv ulykkesforsikring

SWRANNN

Eiendomsforsikring
@IL har ogsa forsikring for maskiner, lasere og varer med egenandel kr. 8,000.

Utlan av klubblokaler

Idrettslagets lokaler lanes ut til barnebursdagsselskap eller andre barnearrangementer til medlemmer.
Lokalene lanes ut «som de er», og det forventes at leietaker rydder og vasker tilfredsstillende.

Lenn og honorar

@IL har ingen ansatte og lenner ikke trenere. Styret kan likevel, etter saerskilt seknad, velge & lgnne

trenere med-inntil det bel@p som til enhver tid tillates uten av idrettslaget ma registreres som
arbeidsgiverkr—4.000-per&r og/ eller tilby kompensasjon for transportutgifter.

Arlige faste oppgaver
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Gjennomfare den arlige lovpalagte idrettsregistreringen

Gjennomfere arsmetet i henhold til idrettslagets lov

Rapportere endringer i post- og epostadresser

Oppdatere nytt styre i Branngysundregisteret

Seke kommunale og andre @konomiske midler iht gjeldende frister

Seke kommune og idrettsrdd om treningstider

@IL av

Arrangementer

holder diverse arrangementer alene eller sammen med andre. Styrets nestleder er ansvarlig for

4 utnevne arrangementskomitéer for hvert av arrangementene. De enkelte arrangementskomitéene
skal pase at arrangementene avholdes som beskrevet i handlingsplanen (se vedlegg til

Organi

sasjonsplanen).

Regler for @yane IL

Retningslinjer for lagledere

Forventninger til lagledere:

LA S

8

Overholde retningslinjer for foreldre/foresatte og ga foran som et godt eksempel.

Lagledere skal opptre pa en heflig, men bestemt mate overfor utaver og foresatte.

Lagledere skal vaere imatekommende mot tilreisende lag, og orientere om @yabué og
garderobeforhold.

Lagledere skal ivareta utstyr som er utlevert av @IL. Ved mangler skal dette rapporteres til
avdelingsleder umiddelbart.

Lagledere skal fremvise politiattest minimum hvert tredje ar til @IL ved styrets representant for
politiattester.

Lagledere skal avholde foreldremgte minimum 1 gang i aret.

Lagledere skal bista avdelingsleder med & lage budsjett — dersom slik bistand blir etterspurt,

Som lagleder i GIL skal du bidra til:

S N Y

Mestring, selvstendighet og tilharighet for uteveren

Positive erfaringer med trening og konkurranse

A fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap

At utevere skal kunne drive idrett i andre avdelinger

Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre
Veer et godt forbilde

Mete presis og godt forberedt til hver trening

Som trener er du veileder, inspirator og motivator

Bry deg litt ekstra og involver deg i ute@verne dine

Bli kjent med utevernes individuelle mal og opplevelser av treningen
Sek & utvikle selvstendig vurderingsevne hos uteveren

Vis god sportsand og respekt for andre

Vaer bevisst pa at du gir alle uteverne oppmerksomhet

Enhver utaver eller gruppe skal utfordres til a utvikle sine ferdigheter
God kommunikasjon

OLDET | TRENINGEN SKAL VARE PREGET AV:

INNH
v

A NN

En malrettet plan

Progresjon i opplevelser og ferdigheter

Stadig nye utfordringer slik at uteveren flytter grenser
Effektiv organisering

Saklig og presis informasjon
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¥ Kreative l@sninger
v" Fleksibilitet ved problemlasning

Retningslinjer for foreldre/foresatt

Som forelder/foresatt kan du bidra til & gjere idretten til en opplevelse for barna
Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig & veere medlem av @IL, men er du med falger du
vére regler

Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du

Ikke tving ditt barn til & drive idrett dersom det ikke @nsker & veere med

Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine

Laer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel

Leer barna a tale bade medgang og motgang

Motiver barna til & veere positive pa trening

Vis god sportsand og respekt for andre

Ikke kjeft pa barn nar de gjer feil

|lkke le av barn som gjer feil

Verbale skjellsord og fysiske utbrudd er forbudt

Oppmuntre ditt barn til & leere regler og felge dem

Barn laerer ved eksempel. Applauder godt spill enten det er ditt lag eller motstanderen
Trekk aldri dommerens avgjerelse i tvil nar barn herer pa

Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

Stett opp om klubbens arbeid

Vi har alle ansvar for kampmiljeet — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og FAIR PLAY
Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gay!

-«

R S

Retningslinjer for utevere

Jeg driver idrett fordi jeg synes det er gay, og jeg ensker & lare meg reglene og felge dem.
Det er forbudt & krangle med dommerne, trenere, lagledere og andre ut@vere.

Jeg husker & gi ros og stette til mine lagkamerater.

Jeg skal behandle mine lagkamerater slik jeg selv vil bli behandlet.

Jeg har ansvar for & hjelpe mine lagkamerater til & bli bedre.

Jeg husker & veere grei med motspillerne mine. Uten dem hadde det ikke blitt kamp!

Det er lov & veere uenig, men vi ma laere 0ss & snakke sammen pa en rolig mate.

Jeg har et ansvar for & bidra til godt miljg og trivsel.

MOBBING ER IKKE AKSEPTERT | @YANE IDRETTSLAG

Mobbing

Mobbing har blitt et problem i det norske samfunnet, ogsa pa sms og mail. Dette er noe idretten ikke
aksepterer, og det er noe @IL ikke aksepterer!

LA LRNE

Eventuelle mobbesaker skal forsekes |ast pa laveste mulig nivd, men skal rapporteres til styret
dersom adferd ikke endres. Dersom en mobber ikke endrer sin adferd etter styrets involvering, sa har
styret anledning til & ekskludere medlemmet. Ankeinstans for en slik eksklusjon er Rogaland
Idrettskrets.

Fair Play

| @IL skal alle medlemmer falge Fair Play regler!

For spillere:
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Som spiller har du et ansvar for at du oppferer deg i den rette Fair Play-and. Det er kanskje enkelt & si,
men hva betyr det? Fair Play betyr at du som spiller ma:

¥ Ta godt vare pa dine medspillere og inkludere nye lagkamerater
¥" Unnga stygt spill og filming
v' Skape trygghet og god lagand pa banen

Fair Play-anden skal vokse fram ved:

A trene og spille kamper med godt humer

A behandle motstanderne med respekt

A hjelpe skadet spiller uansett lag

A takke motstanderen etter kampen

A ikke kjefte pa andre spillere eller dommeren

LANAs

For lagledere:

Som lagleder har du ansvar for at spillet uteves | den rette Fair Play-and. Du skal sgrge for at spillerne
har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir fulgt. Du kan invitere spillere og dommere
til temamater, der situasjoner tas opp til vurdering og bevisstgjering.

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstar:

Betydningen av dommerens situasjon og funksjon

At dommerne mé ta hurtige valg — og dermed umulig kan veere feilfrie

Betydningen av ikke & overreagere pA dommeravgj@relser

At det er dommerens avgjerelse som teller, og at det er bortkastet & padra seg straff for
kjeftbruk

Betydningen av & falge regelverket - det tjener alle parter, og dermed ogsa spillet

R NN

~

For foreldre oq foresatte:

Foreldre, foresatte og besteforeldre er en viktig ressurs for idrettslaget. Det er fint om ogsa dere bidrar
til trivsel og fair play i idrettsmiljgene!_Ta ansvaret og tenk over falgende:

Din interesse og oppfalging betyr mye for barn og unge

Likeverd, aksept og inkludering ber gjelde alle i idretten

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand heyt

Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjerelser

Dommeren praver ogsa a gjere sitt beste — ikke kritiser hans/hennes avgjerelser

A

Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor betydning
Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente

Stimuler til deltakelse - uten noen form for press

Ta gjerne initiativ til & bidra pa foreldremeter for & avklare holdninger og ambisjoner

A AL

Seksuell trakassering

Idretten tiltrekker seg dessverre personer som ikke kommer til oss pga idretten vi utfarer, men for &
finne lette offer for sine egne laster.

@DIL falger NIFs retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten. Ytterligere informasjon

kan finnes pa NIFs nettside:
hittp:/www idrett no/temallover/retningslinjer/Sider/Seksuelltrak; rin vergr

Alkohol
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@IL skal fremsta som en organisasjon som arbeider mot bruk av alkohol i idrettslig sammenheng.

Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mate et trygt og alkoholfritt
idrettsmilje. Trenere, ledere og utevere skal fremsta som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte
alkohol | samvaer med utevere i denne alder.

Tribunekulturen skal vaere trygg, familievennlig og alkoholfri. | lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de
kommunale skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private.

22

23

24

31

3.2

33

3.4

35

36

Regler for reiser

Formal

A gjere reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere.

Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i idrettslagets varetekt,

Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

Omfang og forutsetninger.

Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med
overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

Reiser som omfattes av disse reglene er & betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjiemkomst.

Pa alle reiser i regi av @IL, skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som har overordnet
myndighet fra avreise til hjemkomst.

Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg minimum 2 ledere inkludert trener /
lagleder. Minimum 1 av lederne skal vaere av samme kj@nn som lagets deltakere. Disse
lederne har ansvar for sitt lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes av
reisekasse eller avdelingens regnskap.

Hovedleder

Fer avreise skal det avholdes informasjonsmate for deltakerne og deres foresatte, eller pa
annen mate serge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

Serger for at oppdatert deltakerliste med hjemmetelefon nummer pa alle deltakerne finnes i
idrettslagets lokaler ved avreise.

Searger for at det avholdes orienteringsmeter for alle lederne fer og under oppholdet, og serge
for at lederne er kjent med denne instruks.

Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skal
sammen med de @vrige lederne bidra til trivsel for alle deltakerne.

Serge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til idrettslagets kasserer.
Dette skal veere signert av 2 personer.

Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av falgende karakter skal her som
ellers pyeblikkelig og direkte rapporteres til Leder av styret.

- Overgrepssaker.

- Ulykke med personskader.

- Dedsfall blant klubbens medlemmer.

- @konomisk utroskap.

- Klare brudd pa det klubben @nsker & sta for.

- Andre saker som kan medfare spesielle mediaoppslag eller oppmerksomhet fra det
offentlige.

b L T, N S
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Aktuelle telefonnummer:

Leder styret: 918 79 551 (Lars Gaute @stebg)
Nestleder styret: 482578848922 96 239 (Knstin-SminesAnn Therese Larsen)
Politiattest

Styret | Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) vedtok 10. mars 2008 at hele
norsk idrett skal kreve politiattest mot seksuelle overgrep mot barn. Ordningen gjelder for alle som skal
utfere oppgaver som i vesentlig grad innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindredrige eller
mennesker med utviklingshemming. Ordningen tradte i kraft 1. januar 2008,

Alle ansatte og frivillige som skal utfére oppgaver for eller i regi av @yane IL som innebaerer et tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindredrige eller mennesker med utviklingshemming skal fremskaffe politiattest.
Aftesten er gyldig i tre &r dersom vedkommende har kontinuerlig verv i idrettslaget, og 12 maneder for
foresatte/andre som er reiseledsager pa turer med overnatting. Nedre grense for fremvisning av politiattest
er15ar.

Nestleder i styret er ansvarlig for & handtere ordningen med politiattest | @IL.

For ytterligere opplysninger omkring politiattester, se www.nif.no

Retningslinjer for bildebruk i @IL

| @IL ensker vi & ha et bevisst forhold til publisering av bilder pa internett og sosial medier. Vi forholder oss
til datatilsynet sine anbefalinger om nettbruk.

Nyttige linker: www nettvett no og www datatilsynet.no
Oppsummering for bildebruk i @IL:

Unngé bilder av lettkledde barn (og voksne)

Unnga bilder av enkeltpersoner

Unnga neerbilder

Bruk aktivitet/situasjonsbilder

Unnga & opplyse om navn eller andre identifiserende opplysninger
Tenk over hva du publiserer om deg selv og andre

Ta vare pa egne og andres personopplysninger

. W BN T S

Styret | @IL frardder sterkt 4 bruke bildene pa eksempelvis Facebook eller Twitter eller andre sosial
medier.

Hvis du ensker & reservere deg mot at det blir publisert bilder av ditt barn relatert til aktiviteter pa @IL
sin hjemmeside, sa vennligst gi oss beskjed. Henvendelse kan sendes il styrets sekretaer.
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ORGANISASJONSPLAN
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APPENDIX A
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Arrangementer

@IL avvikler diverse arrangementer alene eller sammen med andre. Styrets nestleder er ansvarlig for
a utnevne arrangementskomitéer for hvert av arrangementene. De enkelte arrangementskomitéene
skal pase at arrangementene avholdes som beskrevet | handlingsplanen under.

AKTIVITET

OPPGAVER

TIDSPUNKT

17.mai

17. mai komitéen bestar av representanter fra
Strandheim («Huset»), 7. klasse og @IL. Overskuddet
fra arrangementet gar i sin helhet til «Huset».

@IL sine oppgaver:
- Stille med vakter pa aktivitetene
- Stille med hjelpere til & rydde ut/inn stoler og
bord
- Bake kaker

Mai

Sommeravslutning

Skolen, idrettslaget og korpset har felles
sommeravslutning. Overskuddet gér i sin helhet til @IL
men styret har de siste drene valgt & bekoste skolens
en-dags vinterstur til fiellet

@IL sine oppgaver;
v Salg av grillmat
v Salg av kioskvarer (fra @yabua)
v Speaker (inkl. speaker-anlegg)
v Arrangere utlodning

Juni

Minihandballturnering

Hundvaghallen

N&r man har lag i minihdndballen, sa er man vanligvis
ansvarlig for & arrangere én minihandballturnering per
sesong.

1 turnering per
sesong iht
terminliste fra
Handballkretsen

Aktivitetsserie i N&r man har lag i aktivitetsserie, sa er man vanligvis 1 turnering per lag
handball ansvarlig for & arrangere én kampdag per lag per per sesong iht
sesong. terminliste fra
Handballkretsen
Dyabua Styret utnevner (en frivillig) til & vaere ansvarlig for Mai - oktober
@yabud.
@yabua skal vaere apen under fotballagenes
hjemmekamper.
Lagenes oppmenn skal fer sesongen levere inn lister
over hjemmekamper samt vaktliste for @yabua. Listen
leveres til ansvarlig for @yabud.
Oppgaver for den som er ansvarlig for @yabua er
beskrevet i Arrangementsmal nedenfor.
Laglederfest Styret arrangerer arlig en fest for lagledere, styret og Oktober
aresmedlemmer.
Arsfest Idrettslaget arrangerer en arsfest for alle medlemmer August

over 18 ar
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Arrangementsmaler
AKTIVITET BESKRIVELSE
17.mai Styrets nestleder setter opp vaktlister,

Oppgaver fordeles blant idrettslagets medlemmer (med tilharighet til
Roaldsey skole).

Felgende ma gjeres:

- Sette opp vakter pa aktivitetene som «Huset» har organisert:

o
- Sta pa Tippekonkurranse
- Levere ut premier etter loddsalg
- Rydde ut bord/stoler pad morgenen og rydde inn igjen pa
ettermiddagen
- Bake 10 kaker

Skoleavslutning

Styrets nestleder setter opp vaktlister.
Oppgaver fordeles blant foresatte for barn i 4. klasse.

Felgende ma gjeres:
- Lage plakater og henge disse opp pa Bjerney og Skadesundsbrua
- Kjepe inn felgende varer:
o Pelser og bred:

o Hamburger og brad:
o Brus:
o Ketchup:
o Sennep:
o Spra lek:
o Potetsalat:
o Chips
o]
- Rydde ut bord/stoler
- Grille
- Selge i kiosk

- Skaffe premier til utiodning: ca. 30 premier
- 6. klasse elever er ansvarlig for loddsalg

Minihandballturnering
Hundvaghallen

Arrangementsansvarlig er @ILs oppmenn i handball for lag som deltar pa
minihandballen (1-3 klasse).

Felgende ma gjeres:
- Sjekke at Hundvaghallen er dpen minst 45 min f@rpa kampene skal
starte iht tidene satt opp av kretsen
- Sjekke med Hundvag HK at det er greit at vi har kiosken
- Sende invitasjon/info om pamelding til alle lagene
- Sette opp kampoppsett (se mal pa Handballkretsens nettside)
- Bestille premier til alle spillerne (Direkte Premier pa Viking Stadion)
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- Sette opp vaktlister for
o Kiosk (foreldre)
o Sekretariat (foreldre)
e-_Skaffe dBommere (andre trenere | @IL eller leie inn unge dommere <
fra @IL eller Hundvag; @IL betaler hver dommer kr. 100 per kam
- Lage garderobelapper for alle lag
- Skrive ut kampoppsett for dagen i flere eksemplarer og henge dem
opp i hallen
- Henge opp banelapper (A, B og C)
- Be personalet i hallen hjelpe med
o stille inn tidtakeruret int kamptid
o koble opp mikrofon
- Kioskvarer som ma organiseres (for ca 120 utavere):
o Pelser og brgd: 150 stk
o Brus: 100 flasker
o HKaker: 10 kaker med ca. 25 kakestykker for hver kake
o Gelebeger: 120-150 engangsglass med gele (husk
vaniljesaus til 4 ta oppi)
o Fruktbeger: 60-80 fruktbeger)

b arrangementel er+ gammel-hall-husk-at-banene ma merkes med
teip — de er ikke ferdig-merketshk-som-+den-nye hallen

Aktivitetsserie i
handball

Arrangementsansvarlig er @ILs oppmann i handball for det lag som skal
arrangere kampdag i sitt lags Aktivitetsserie.

Felgende ma gjeres:
- Sjekke at Hundvaghallen er apen minst 45 min ferpa kampene skal
starte iht tidene satt opp av kretsen
- Sjekke med Hundvag HK om de har apen kiosk (informere lagene
dersom det ikke er pen kiosk)
- Sette opp vaktlister for
o Sekretariat (foreldre)
=-_Skaffe Bdommere (andre trenere | @IL eller leie inn_unge dommere -«
fra @IL eller Hundvagq;: @IL betaler hver dommer kr. 10075 per
timekamp)
- Lage garderobelapper for alle lag
- Skrive ut kampoppsett for dagen i flere eksemplarer og henge dem
opp i hallen
Henge opp banelapper (A, B og eventuelt C)
- Be personalet i hallen hjelpe med
o stille inn tidtakeruret iht kamptid
o koble opp mikrofon

Dersom-arrangementetertgammel-hall-husk al banene-ma-merkesmed
teip—de-erikke-ferdig-merket sliksom-iden-nye hallen-

Kampoppsettet er ferdig laget fra Handballkretsen og ligger pa kretsens
hjemmesider.

Pyabua

Ansvarlig for @yabua skal gjere falgende:

- Innhente vaktlister fra fotballagenes oppmenn
- Sjekke @yabuas vareinnhold minimum 1 gang per maned og
etterfylle der hvor det er tomt eller lite igjen.
- @yabua ber tilby falgende varer:
o Brus/ annen drikke
Chips

o
o Hjemmelaget varer (kake, muffins, etc)
o Is
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o (Pelser, dersom mulig)
o Frukt eller andre sunne alternativ

Laglederfest

Styrets nestleder fordeler oppgaver til styrets mediemmer.

Felgende mé gjeres:

Bestille lokalet (Strandheim eller klubblokalet til @IL)

Sende invitasjon til lagledere-styremediemmerog-arasmediemmer
Bestille mat

Kjepe inn mineralvann

Rydde til i festlokalet

Rydde opp etter festen

Rigge musikkanlegg opp/ned

Avslutningsfest -
fotball

Avdelingsleder i fotball setter opp oppgaveliste blant 5. klasselaget

Folgende ma gjeres:

Kjepe inn palser og brad

Kjepe inn brus

Bake kaker

Skaffe premier/diplom til spillerne
Skaffe premier til utlodning
Organisere loddsalg og utlodning

Arsfest

T

er retter arlig en arrangementskomite som selv utformer

innholdet i arsfesten. Arsfesten er for alle medlemmer over 18 ar, men

eventuell inngangsavgift kommer i tillegq til medlemskontingenten.
Lresmedlemmer m/ falge betaler ikke inngangsavaift
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Arshjul

Fotball

AKTIVITET

OPPGAVE

TIDSPUNKT

Sgke om treningstid - ute

Informere styrets sekretaer om @nske om
treningstid for lag som trenger treningstid pa
andre baner enn SR-Bank Banen pa
Roaldsey.

Sekreteer seker kommunen pa vegne av
idrettslaget.

1. november

Seke om treningstid - inne

Informere styrets sekretaer om @nske om
treningstid i gymsalen.

Sekretaer seker kommunen pa vegne av
idrettslaget.

1. november

Seriespill

Rogaland Fotballkrets (RFK) setter opp
kampoppsett for seriespill.

Kjering til og fra kamper skjer pa dugnad.
Kamper som innebaerer utgifter i form av
ferge dekkes av @IL (for spillere og
lagledere). @IL kjgper fergekort for bruk av
alle lag som ma benytte ferje til sine
kamper.

Mai — Oktober

Cup-deltakelse

Fotballag i @IL tillates a delta pd maksimait
3 cup-turneringer i lepet av én sesong. @IL
skal delta pa de samme turneringene og
pamelding samordnes av avdelingsleder.

@IL ensker at overnattingsturneringer farst
arrangeres for lag fra og med 5. klasse, men
lag i 4. klasse kan fa tillatelsetiliates av
styret,

Januar - Desember

Lagledermate Innkalle alle trenere og oppmenn til Januar
evalueringsmete, info og budsjett,
Handball
AKTIVITET OPPGAVER TIDSPUNKT

Seke treningstid

Informere styrets sekretaer om @nske om
Sekreteer spker idrettsradet pa vegne av
idrettslaget.

Treningstid i Hundvaghallen tildeles
gjennom Handballalliansen.

treningstid i Hundvaghallen og gymsalen.

1. november for
gymsalogog 1.
mars for

Hundvaghallen
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Seriespill

Melde pa lag i de ulike klassene til
Norges Handballforbund, Region SerVest
(«kretsen»). Dette gjeres av
Avdelingsleder for Handball via
Klubbsiden.

Minihandball: 1-3 klasse (inkl. egne
gutteklasser).
Aktivitetsserie: 4, 5 og 6 klasse

Kjering til og fra kamper skjer pa dugnad.
Kamper som innebaerer utgifter i form av
ferge dekkes av @IL (for spillere og
lagledere. @IL kjeper felles fergekort for
bruk av alle lag som ma benytte ferje til
sine kamper.

Cup-deltakelse

Handballag i @IL tillates & delta pa maks
3 cup-turneringer i I@pet av én sesong.

@IL skal delta pa de samme turneringene
og pamelding samordnes av
avdelingsleder.

@IL ensker at overnattingsturneringer
ferst arrangeres for lag fra og med 5.
klasse, men lag i 4. klasse kan fa
tillatelsetilates av styret.

September - Mai

Ordinzer sere-for de eldste og tKamper
avvikles pa en turneringsdag | helger-forde
minste. Det er frivillig om man ensker & delta
pa disse turneringsdagenehelger for de
minsteog man ma melde seg pa hver enkelt
turneringsdag.

Dersom @IL arrangerer eneup turneringsdag
(én dag i én helg), sa avvikles
arrangementet mer eller mindre likt som
Minihandballturnering, med unntak av at
Innebandykretsen hjelper til med
organiseringen samt lager kampoppsettet for
helgen.

Evalueringsmate/ planlegging for Innkalle alle trenere og oppmenn til Mai/ Juni
kommende sesong evalueringsmete, info og budsjett.
ogleller
August/ Sept.
Innebandy
AKTIVITET OPPGAVER TIDSPUNKT
Seke treningstid Innebandyavdelingen sgker om og far tildelt | 1. mars
treningstid i Hundvaghallen gjennom
Innebandyforbundet.
Seriespill 1-6 klasseG8-G12: August - Juni
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G13-Seniorlag:

Lagene deltar i ordinaert seriespill. Kretsen
setter opp puljene og kampoppsettene for
alle nivaer.

Cup-deltakelse Det er ikke faste turneringer for innebandy i | August - Juni
Rogaland. Om dette skulle bli innfart, gjelder
samme regler som for de andre avdelingene
i @yane IL (maksimalt 2-3 turneringer i lapet
av én sesong.)
Evalueringsmatel/informasjonsmete | Innkalle alle trenere og oppmenn til August
evalueringsmete, info og budsjett.
Trampett
AKTIVITET OPPGAVER TIDSPUNKT
iformere styrets sekretaer om enske 1 november for
mars-for
Sekreter seker idrettsradet pa vegne Hundvaghallen
avdrelislaget-
Freningstid-HHundvaghallen-tildeles
Konkuianser m_maeﬂen%an—deﬂaﬂémmﬂ-_im August—Jum
disse er kietsy t skap-Deltakere eri
all hovedeak rekrutter
TFrenngssamhnger iLfi Asgust—dun
treningssamlingerperar—En
treningssamling strekker-seg-normalt
Evaluenngsmetelinformasjonsmate i Argust
evaluernngsmate—nfo-og-budsjett-
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Lov for GQyane idrettslag '
(Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015)

Stiftet 9. juni 1957, vedtatt lov med senere endringer, senest den 24. februar 2016, godkjent av
Rogaland idrettskrets 3. januar 2017.

L. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1 Formal

(1) Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§2 Organisasjon

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
(2) Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets drsmote bestemmer.’
3 Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets, horer hjemme i Stavanger

kommune, og er medlem av Stavanger idrettsrad’.
(€)) Idrettslaget skal folge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte st i idrettslagets egen lov.

§3 Medlemmer
(1 For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
b) Ha gjort opp eventuelle ekonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.
(2) Styret i idrettslaget kan i sarlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak treffes,

skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale
seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.

3 Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

(4) Medlemmet plikter 4 overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets
regelverk og vedtak.

(5 Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nér den er mottatt.

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to r, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

! Idrettslagets navn mé vere i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.

2 Idrettslaget md veere medlem av de(t) sarforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre
laget utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et s@rforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1.
Dette skal fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av drsmotet. Det er ogsa drsmotet som
vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle s@rforbund.

3 Idrettslag kan bare vaere medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omrade strekker seg over
mer enn én kommune, avgjor idrettslagets drsmate hvilket idrettsrad det tilhorer.
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Styret i idrettslaget kan i sarlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode pa
inntil ett ar. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang.

Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordin@rt/ekstraordinart arsmote, og har rett til & vaere til stede ved drsmeotets behandling
av saken. Kravet mé fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og drsmetet ma
deretter avholdes innen én méaned.

Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som
eventuelt kan omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket
opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke
i kraft for klagefristen er utlopt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trdd med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Medlemskontingent og avgifter
Medlemskontingenten fastsettes av drsmotet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

TILLITSVALGTE OG ANSATTE

Kjennsfordeling

Ved valg/oppnevning av styre, rdd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til
drsmote/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjonn vere representert.
Sammensetningen skal veare forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det
velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én méned etter arsmeotet sende ut innkalling til ekstraordinart arsmete der
nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende
til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettskretsen kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmote eller foreta ny oppnevning.

Idrettskretsen kan, ndr det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sd langt mulig sekes om dispensasjon i forkant. Seknad om
dispensasjon md vere sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter arsmotet. Dispensasjon
kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett og vare valgbar ma man ha fylt 15 r, vaert medlem av idrettslaget i
minst én maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der
en person skal oppnevnes som representant til &rsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 16.

% Idrettslaget kan innfore forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter).
Kontingenten mi vaere pa minst kr 100 per medlem. Arsmotet kan vedta at ®resmedlemmer skal veare
fritatt for betaling av kontingent.
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Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7 (3), har
ikke stemmerett pa idrettslagets drsmete. Dette gjelder ikke for spiller/utover med
kontrakt og medlemskap i laget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av folgende verv i idrettslaget: medlem
av styret, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i
samme konkurranse.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa drsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget

c) Et idrettslag har forslagsrett til &rsmeote/ting i overordnet organisasjonsledd, og
dets representant(er) har forslagsrett pa dette arsmotet/tinget.

d) Moteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmetet i saker som ligger

innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets representant(er) har
forslagsrett pa drsmotet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

e) Et medlem under 15 ar har forslagsrett til og pa arsmetet.

Talerett:’

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmotet i idrettslaget.

Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget
eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter &
fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for
ansettelsesforholdet er opphort.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
drsmote/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

Bestemmelsen fér tilsvarende anvendelse pa et medlem som har oppdragsavtale som kan
sammenlignes med et ansettelsesforhold.

Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utoever med kontrakt og
medlemskap i idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til &
utpeke ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nér det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal s& langt det er mulig sokes om dispensasjon i forkant. Det kan
bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en ekonomisk
interesse i driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. innen
idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt,
eller aksjonar med vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik avtale som
nevnt i forste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av

> Arsmotet kan ogsa beslutte 4 gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, ma
felgende punkt legges inn i (6): «Engasjert revisor har talerett pd drsmotet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.»
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idrettslaget. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter
a fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.
Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmote/ting eller ledermote i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nr det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sd langt det er mulig sokes om dispensasjon i forkant. Det kan
bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Inhabilitet
En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjorelse eller til & treffe avgjorelse:

a) nir vedkommende selv er part i saken,

b) ndr vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje sd nar som sesken,

c) ndr vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller samboer med
en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre s@regne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pd om
avgjorelsen i saken kan innebare sarlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsé legges vekt
pd om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjorelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet
i idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spersmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjorelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfort i spersmalet. I sistnevnte
tilfelle skal alle metende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold
som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. Fer spersmélet avgjeres, ber varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til & mote og delta ved avgjerelsen dersom det kan
gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

[ ovrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sporsmalet for sin n&rmeste overordnete
til avgjorelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa drsmetet i idrettslaget.

Side 4 av 9



§ 10
(N

(2)

3)

§11
(1

(2)
3)

111
§12

(1
(2)

(3)
C))

(5)
(6)

(N

Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

Nér ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfore nir et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.
Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling® eller ved fiernmote’. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning
til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved
fiernmote skal alle motedeltakerne kunne here og kommunisere med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremeter.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjerelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som péfores
vedkommende i forbindelse med utforelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjorelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

OKONOMI

Regnskap, revisjon, budsjett mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsaret skal folge kalenderaret.®
Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pd mindre enn kr 5 millioner, skal laget folge
NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge &
folge regnskapsloven. Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pa kr 5 millioner eller
mer, skal laget folge regnskapsloven og revisorloven, og skal alltid engasjere
statsautorisert/registrert revisor uavhengig av hva som felger av disse lovene. Alle
organisasjonsledd som har engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to
medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver folger av NIFs lov § 2-12.

Bankkonti skal vare knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal vare tegnet for dem som disponerer.

Pa drsmotet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsd omfatte regnskapene og budsjettene for
gruppene/avdelingene. Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise
underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet bor
fremkomme i en egen kolonne ndr arsregnskapet fremlegges.

Arsregnskap og drsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom
idrettslaget har daglig leder skal ogsé vedkommende signere.

Idrettslaget kan ikke gi 14n eller stille garantier for 1dn hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1dn og
garantier skal opplyses i note til &rsoppgjoret.

Disposisjoner, herunder laneopptak, av ekstraordiner karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av drsmeotet.

® For eksempel per e-post.
" For eksempel mote per telefon/videokonferanse.
¥ Idrettsstyret kan, nar det foreligger szrlige forhold, gi dispensasjon til 4 benytte avvikende regnskapsar.
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§ 15

ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

Arsmotet

Arsmotet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert 4r innen utgangen av
mars maned’.

Arsmotet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pd annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjores
tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig méte. I s fall skal det
fremgd at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for drsmeotet. Forslag som
skal behandles pé drsmetet, ma vare sendt til styret senest to uker for drsmetet.
Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til &rsmotet ma
vaere gjort tilgjengelig senest én uke for drsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor drsmeotet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmotet. Arsmotet kan invitere andre
personer og/eller media til & veere tilstede, eventuelt vedta at &rsmetet kun er dpent for
medlemmer.

Arsmotet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom arsmeotet ikke er
vedtaksfort, kan det innkalles til arsmete pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

P4 arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfort pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan
behandles ndr 2/3 av de fremmeotte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av
saklisten.

Ledelse av drsmatet
Arsmotet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behover 4 vare

medlem. Det kan velges flere dirigenter og referenter.

Arsmotets oppgaver

Arsmotet skal'’:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.

6. Behandle forslag og saker."

7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til 4 fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet."

8. Vedta idrettslagets budsjett.

? Vedtak om drsmote innen mars maned er fastsatt av Idrettsstyret, jf. NIFs lov § 2-11 (8) siste setning.

19 Dersom saklisten ikke fullfores, kan det innkalles til fortsettende arsmote. Slik innkalling skjer pd
tilsvarende méte som for ordinart arsmote, men eventuelt med kortere frist godkjent av drsmotet.
Fortsettende drsmote kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for drsmotet.

11 Arsmotet bor gi styret fullmakt til 4 oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs regelverk
og lovnorm for idrettslag.

12 Arsmotet kan fastsette en ovre grense for treningsavgiftens storrelse.
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9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan."?
10. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til 4 revidere idrettslagets regnskap.
11. Foreta folgende valg:"!
a) 1 leder og 1 nestleder
b) 6 styremedlemmer og 1varamedlemmer.'
c) Ovrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) Kontrollkomite med minst 2 medlemmer. '
e) Representanter til ting og moter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til 4 oppnevne representantene.
f) Valgkomité med 1 leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De ovrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjores rekkefolgen i forhold til
stemmetall.

Stemmegivning pa Arsmotet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, vere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme.
Ingen kan meote eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke
avgitt.

Valg foregdr skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om
det. Hvis det skal vare skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fores opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnir mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Ndr det ved valg skal velges flere ved en avstemning, mé alle, for 4 anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant.
Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnéadd dette i forste omgang, anses de
valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de
ovrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fétt flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Ekstraordinzert Arsmate
Ekstraordinaert drsmeote i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers
varsel etter:

a) Vedtak av drsmotet i idrettslaget.
b) Vedtak av styret i idrettslaget.
c) Vedtak av styre eller &rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd.

'3 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

'* Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pa drsmotet. Arsmotet kan i tillegg velge andre
tillitsvalgte det er behov for.

I* Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to 4r av gangen. Antall
styremedlemmer og varamedlemmer ma fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett
varamedlem. Alle styremedlemmer, ogsa leder og nestleder, kan velges til spesifikke oppgaver.

' Idrettslag med arlig omsetning pa kr 5 millioner eller mer plikter 4 ha engasjert revisor, og mé innta
folgende som nytt punkt 10: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til 4 revidere idrettslagets
regnskap.» Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til: «Kontrollkomité
med minst to medlemmer.»
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d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.
Ekstraordinart drsmete innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen forsvarlig
mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pd idrettslagets internettside.
Saklisten og andre nadvendige dokumenter skal enten folge vedlagt innkallingen eller
vare gjort tilgjengelig pd idrettslagets internettside eller annen forsvarlig mate. |
sistnevnte tilfeller skal det fremgé av innkallingen at saksdokumentene er gjort
tilgiengelig pd annen mate, og dokumentene skal vare gjort tilgjengelige pa
innkallingstidspunktet.

Ekstraordinart drsmete er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinzre drsmotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til &rsmote pa nytt uten
krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinart drsmote i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet om innkalling av det ekstraordinare drsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinare drsmotet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare drsmotet
er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hoyeste myndighe

arsmotene.

Styret skal bl.a.:

a) Iverksette drsmotets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pdse at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mdte i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmotet eller i overordnet organisasjonsledd, og
sorge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig ekonomistyring.

t'” mellom

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen. '

f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten'”.

Styret skal avholde meter nir lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer
forlanger det.

Grupper og komiteer

Valgkomiteen velges pa drsmotet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle ovrige tillitsverv som skal velges pi drsmotet.
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter 4 tre ut av valgkomiteen.
Idrettslagets drsmote kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med drlig behandling av idrettslagets
organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.

Dersom lagets &rsmote ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt & opprette
grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:

17 Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebzrer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og
inngd evt, andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom szrskilt
instruks eller vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til & forplikte laget innenfor
instruksens/vedtakets rammer.,

'8 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindredrige og/eller personer med utviklingshemming.
19 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 ar.
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a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pd minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa
arsmotet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan
arsmeotet gi hovedstyret fullmakt til 4 oppnevne gruppestyrer etter forslag pa
kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et drlig mote for drsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist.

c) Det arlige motet ska

i. Behandle regnskap.

ii. Behandle gruppens drsberetning.

iii. Fastsette budsjett.

iv. Fastsette eventuell arlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7.

v. Fremme innspill til arsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.

d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmeotet.

e) Grupper kan ikke inng avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets
godkjenning, jf. § 18.

2

OVRIGE BESTEMMELSER

Alminnelige disiplinzerforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplin@rforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

Lovendring

Lovendring kan bare foretas pd ordinart eller ekstraordinzrt arsmote i idrettslaget etter &
ha veert oppfort pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som folge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt
av idrettslaget selv trer ikke i kraft for de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er
begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nedvendig endring for &
unngd motstrid med NIFs regelverk.

Endringeri §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplosning. Sammenslutning. Annet oppher

Forslag om opplesning av idrettslaget mé forst behandles pa ordinzrt arsmeote. Blir
opplesning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinart drsmote tre maneder
senere. For at opplesning skal skje mé vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.
Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av laget. Vedtak om
sammenslutning og nedvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

Ved opplesning eller annet oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter
avvikling et formdl godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal
oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordinzre
drsmote for behandling av saken.

20 Dette er minimumsoppgaver for det rlige motet, som ogsa kan behandle andre saker, f.eks. & foresla
kandidater til gruppestyret til valgkomiteen, jf. (3) bokstav a).
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